
NOTULEN MR VERGADERING 5 NOVEMBER 2025. 

Aanwezig: Hanna, Jolien, Dennis, Marco, Ronaut en Kobi. 
Afwezig met kennisgeving: Chloë. 
 

1. Notulen 15 september: 
-Dit jaar neemt niemand deel aan de basiscursus MR. 
-Van Doorne, het bureau wat het proces begeleidt van de samenwerking met Het Kootertje,  
komt met een advies/voorstel op juridische/fiscaal gebied. De Raad van Toezicht en het 
Bestuur van Elevantio moeten hierover ook nog in overleg.  

2. Binnengekomen post:  
-Een bericht van een ouder met een opmerking/vraag over de notulen, hierop is geantwoord. 

       3.   -Jaarplan 2025-2026: er zijn vragen over de volgende punten: 
er worden 2 “bedreigingen” gesignaleerd: 
*beperkte beschikbaarheid van vervangers (bij langdurige “uitval” zoals bij 
zwangerschapsverlof, hebben we geen reserves). 
* Toenemende diversiteit in gedrag en leren We zien een groeiende diversiteit in de 
onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen. Het is een uitdaging om hier steeds 
passend op in te spelen, wat de werkdruk kan vergroten en soms ten koste gaat van de 
aandacht voor de hele groep. 
Ronaut geeft hierover uitleg: er is overleg met directeuren, Samenwerkingsverband Zeeuws- 
Vlaanderen, directeuren/zorg coördinator van het VO en bestuur van Elevantio. De overstap  
PO-VO blijkt vaak hiaten te bevatten, bijv. in vaardigheden. Er zijn al enkele ideeën waaraan 
gedacht wordt, zoals een extra groep (groep 9) formeren of in het VO een breed basisjaar te 
organiseren waardoor de leerlingen 2 jaar tijd hebben om een keuze te maken voor welke 
onderwijsrichting ze willen kiezen.  

4. Begroting: deze is er nog niet. 
5. Nascholingsplan: dit is verwerkt in het Jaarplan, zie blz. 29. 
6. Nieuws vanuit de GMR: 11 november vindt het clusteroverleg plaats, op De Twijn. Hanna en 

Kobi zullen hier namens de MR naar toe gaan.  
Vragen vanuit de agenda: als een directeur aansluit, dan niet van de faciliterende school, 
maar de voorzitter van het cluster. Als het activiteitenplan wordt gedeeld, kan hier feedback 
op gegeven worden. Interesse om een directeur van een pilotschool aan te laten sluiten: 
goed idee, zo kunnen successen gedeeld worden. Inclusie is een belangrijk onderwerp.  

7. Vragen ouders/personeel/oudercommissie: Jolien geeft uitleg over STEAM, 
probleemoplossend denken, bijv. met technisch lego, de 3D printer.  

8. Schoolverslag: wordt nogmaals verstuurd. 
9. Rondvraag:- 
10. Volgende vergadering: woensdag 28 januari, 19.30 uur. 

 
 
 
 


